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Prot.n. 924/C23       Oderzo, 06/02/2012 
 

Progetti per l'ampliamento dell'Offerta Formativa A . S. 2011/2012  

A VVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL 
RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER 

CORSI DI MADRELINGUA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Visto il Piano dell'Offerta Formativa per l'a.s. 2011/2012 nella sezione relativa ai 
Progetti per l'Ampliamento dell' Offerta Formativa;  

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 23/09/2011  

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. del 08/09/2011 

INFORMA CHE 

 
che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali non continuative. 
 
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare  contratti di prestazione d’opera con dipendenti della 
Pubblica Amministrazione o esperti esterni o Associazioni, Cooperative, Enti, gli stessi potranno inoltrare 
istanza per svolgere l’ attività di seguito indicata per la mobilità degli allievi nell’ambito del  Progetto
 “ LEONARDO – SILE” 
 

� CONVERSAZIONE CON DOCENTE DI MADRELINGUA INGLESE - ORE 18 
� CONVERSAZIONE CON DOCENTE DI MADRELINGUA TEDESCA – ORE 16 
� CONVERSAZIONE CON DOCENTE DI MADRELINGUA FRANCESE –  ORE 14 
� CONVERSAZIONE CON DOCENTE DI MADRELINGUA SPAGNOLA –  ORE 10 

 
Le attività si terranno presso l’Istituto “Sansovino” in orario pomeridiano a partire dal 1° MARZO 
2012 (il calendario verrà concordato con la Responsabile del Progetto”.  
 
L’ Istituto a fronte delle ore effettivamente e personalmente prestate corrisponderà un compenso 
orario lordo omnicomprensivo  di € 46,44 (quarantasei/44).                           
 
Gli interessati dovranno presentare domanda in cui devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

� cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, 
indirizzo, recapito telefonico;  

� titoli di studio posseduti;  
� esperienze professionali specifiche documentate;  
� eventuali altre indicazioni.  

La domanda dovrà essere corredata da:  
• curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo.  
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La domanda, firmata in calce dal candidato, deve pervenire, pena l'esclusione, entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 16/02/2012 e deve essere consegnata a mano alla segreteria della 
Scuola o inviata per mezzo posta indirizzata al:  
Dirigente Scolastico dell’ I.T.S.C.G. “Jacopo Sansovino” 
 Via Masotti, n.2 – 31046 Oderzo (TV) 

 Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovrà essere indicato il mittente 
e il nome del progetto.  

Il reclutamento dell’esperto avverrà secondo i criteri di cui all’allegato MFQ04/01 parte 
integrante del presente avviso. 
 

Si procederà alla selezione delle istanze attraverso valutazione comparativa dei curricula. A 
parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica.  
Con il vincitore sarà stipulato regolare contratto d'opera di prestazione occasionale. Se dipendente 
pubblico, dovrà essere formalmente autorizzato dall'amministrazione di appartenenza. I titoli 
potranno essere autocertificati in base alla normativa vigente. Resta inteso che, alla stipula del 
contratto, dovrà essere prodotta la documentazione richiesta. Il trattamento economico previsto sarà 
corrisposto a seguito del completamento del progetto.  
Ai sensi del D. Lg.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente 
nell'ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.  
Il presente bando viene pubblicato sul sito internet dell'istituto www.itcgsansovino.it e affisso 
all'albo dell'istituto.  
L'incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente ai requisiti 
richiesti.  
 
 
      F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                           Rosalia DI NISIO 
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MFQ04/01 

 
SELEZIONE DI  ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

PER MAGGIOR OFFERTA FORMATIVA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto :  - il Piano dell’Offerta Formativa annuale;  
 
Visto:  - il programma annuale; 

 
Viste:  -  le Delibere degli OO.CC, relative al Piano  dell’Offerta Formativa  ; 
 
Considerato: che si rende necessario procedere all’individuazione di esperti e figure professionali, esterni/interne 

all’Istituzione, aventi specifiche competenze in relazione a particolari  progetti quali Orientamento, 
Teatro, Alternanza Scuola Lavoro, Pace, Sicurezza, Formazione/autoformazione personale docente 
e ATA e altri, qualora insorgano specifiche  esigenze come  il Piano di  Formazione/autoformazione 
personale docente e  

 
EMANA BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI  

PER MAGGIOR OFFERTA FORMATIVA 
in base ai criteri sotto descritti di selezione e rivalutazione  

 
 

Descrittori Indicatori Punti  Punt. 
assegnato 

Titoli Specifici 
 
Max. 5 

Laurea vecchio ordinamento  5  

Laurea specialistica  5   

Laurea triennale 
(non si valuta se in possesso di 
laurea specialistica) 

3  

Diploma di scuola media superiore 
(non si valuta se in possesso di 
laurea) 

3  

Diploma di scuola media inferiore ( 
non si valuta se in possesso di 
diploma di scuola media superiore o 
di laurea) 

1  

Altri titoli inerenti  alla tipologia di 
intervento richiesto 
 
 
Max. 10 

Vincitore di concorso ordinario  di 
abilitazione all’insegnamento  nella 
disciplina richiesta 

4  

In possesso di abilitazione mediante 
concorso riservato  di 
all’insegnamento  nella disciplina 
richiesta 

1  

Master universitario specifico  2  
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Corso universitario  di 
specializzazione annuale  

1  

Corso universitario  di 
specializzazione biennale 

2  

Esperienze di docenza in istituti 
statali o paritari nel settore  di 
pertinenza 
 
Max. 10 

Da 1 a 5 anni   2  
Da 6 a 10  4  
Da 11 a 15 6  
Da 16 a 20 8  
Oltre 21 anni 10  

Esperienze quali funzione 
strumentale, responsabile di 
progetto  nel settore di 
pertinenza 
 
Max 2  

Le esperienze vanno documentate 
 Max.  

  

Esperienze di docenza/ ricerca 
universitaria  nel settore  di 
pertinenza 
Max. 10  

Docente universitario  (strutturato)  10  
Docente  universitario (rapporto 
temporaneo) 

5  

Ricercatore universitario 3  
Collaboratore con altri enti di 
ricerca 

1  

Esperienze lavorative nel settore 
di pertinenza 
 max. 15 

Per ogni specifica esperienza o per 
ogni anno di attività 1 punto 
 fino ad un max. di 15 punti 

  

Pubblicazioni / prodotti 
realizzati 
Max. 5 

Per ogni pubblicazione o prodotto 
realizzato 1 punto  

  

Competenze linguistiche 
 
Max. 4 

 In possesso di Certificazione 
internazionale:  
livello B 1(1), B2 (2), C1 (3),C2(4)   
 
 

  

Competenze informatiche  
Max. 1 punti 

In possesso di ECDL  
 

  

 
 
� La commissione che esamina le domande stilerà una graduatoria e assegnerà l’incarico  a chi avrà ottenuto il 
punteggio maggiore.  
 
 
La rivalutazione  sarà annuale e  verrà fatta  aggiungendo 2 punti  ai criteri sotto esposti: 
 
� rispetto degli impegni contrattuali 
 
� efficacia dell’intervento 
 
� tipologia di materiali  realizzati 
 
� collaborazioni realizzate con l’istituto. 


